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RAKKE GUMNAASIUMI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsitted

1.1 Tookorralduse reeglitega on médratletud Rakke Glimnaasiumi (edaspidi kool), keda
esindab kooli pohiméairuse alusel Rakke Glimnaasiumi direktor (edaspidi t6oandja) ja
Rakke Gilimnaasiumi todtajate koostooks vajalikud kohustused ja odigused ning
kditumisreeglid toosuhetes.

1.2 Tookorralduse reeglid on tditmiseks kohustuslikud koigile, kes tootavad Rakke
Gilimnaasiumis todlepingu alusel.

1.3 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad to6tajad omavahel lahendada
labirddkimiste teel voi podrduvad vahetu juhi poole.

1.4 Lahkarvamuste korral piitiavad pooled probleemid lahendada ldbirddkimiste teel,
kokkuleppe voOimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses sitestatud korras
toovaidlusorganis.

1.5 Tooandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega
elektrooniliselt kooli kodulehel ning paberkandjal opetajate toas.

1.6 Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi
allkirja vastu igale toGtajale personaalselt.

2. Tootaja toole votmine

2.1 Tootajate todlevotmine vormistatakse todlepinguga.

2.2 Tooleping on tootaja ja todandja vaheline kokkulepe, mis sdlmitakse kirjalikult kahes
identses eksemplaris, millest iiks jadb tootajale ja teine todandjale.

2.3 Toolepingu so0lmib tédandja iga tootajaga isiklikult. Todleping loetakse solmituks, kui
tootaja ja todandja on lepingule alla kirjutanud voi todandja on tddtaja todle lubanud.

2.4 Toolepingu solmimiseks esitab tootaja todandjale jairgmised dokumendid:

2.4.1 isikut tdendav dokument (pass voi ID-kaart);

2.4.2 tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.4.3 vormikohane tervisetoend;

2.4.4 tootaja isiklik arveldusarve number;

2.4.5 muud dokumendid digusaktidega ettenihtud juhtudel.

2.5 Toole voOtmisel tutvustab todandja tootajat temale antava tooga ning
tootasutingimustega, selgitab todtajale tema Oigusi ja kohustusi, tutvustab tdotajat
kooli tookorralduse reeglitega, ametijuhendiga ning muude t60ks vajalike
dokumentidega, samuti tuleohutuse, tootervishoiu ning todohutuse eeskirjadega.

2.6 Tooleping solmitakse:



2.6.1 maidramata ajaks;

2.6.2 mdidratud ajaks, kuid mitte kauemaks kui 5 aastaks. Maiédratud ajaks vdib
toolepingu solmida teatud t66 tegemiseks, ajutiselt draoleva tootaja asendamiseks,
t60de mahu ajutisel suurenemisel.

2.7 Toolepingus kokkulepitud toode tegemiseks todtajal vajaliku tervise, teadmiste,
oskuste, voimete, suhtlemisalase sobivuse ja kutseoskuste kindlakstegemiseks voib
toolepingus ette nidha katseaja kuni 4 kuud. Katseaja tulemused miirab kindlaks
tooandja. Katseaja hulka ei arvata aega, mil to6taja:

2.7.1 on ajutiselt toovdimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;

2.7.2 on poolte kokkuleppel tasustatud voi tasustamata puhkusel.

2.8 Juhul kui maiidratakse katseaeg, peab katseaja kestel todtaja/todandja todlepingu
iilesiitlemise soovist ette teatama vahemalt 15 kalendripdeva. Kui katseaja tulemused
on ebarahuldavad, siis peab td6andja seda totajale pdhjendama.

3. Tooaeg

3.1 Téoaeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel tootaja on kohustatud tditma
oma tooiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Uldine td6ajanorm toédandja juures on 8 tundi pievas ja 40 tundi nidalas, pedagoogide
ildtodaeg on 7 tundi pédevas ja 35 tundi niddalas, puhkepdevadega laupdev ja
ptihapéev.

3.2.1 Oppetdd algab Rakke Giimnaasiumis kell 8.00 ning 16peb kell 15.40;

3.2.2 Opetaja peab kohal olema vdhemalt 15 minutit enne tema esimese tunni algust,

korrapidajana 30 minutit enne tundide algust;

3.2.3 koolimaja uksed avatakse kell 7.15 direktori poolt kindlaks méératud isiku poolt

(koristaja poolt),

3.2.4 koolivaheaeg on todtajale iildjuhul tddaeg, kui pole kokku lepitud teisiti;

3.3 Opetajate toopdevasisesed vaheajad tulenevad tunniplaanist. Teenindavale personalile
on ette ndhtud pooletunnine vaheaeg parast neljatunnist tootamist.

3.4 Opetaja iildtooaja hulka arvatakse:

3.4.1 ainekavade, tookavade (to0plaanide) ja materjalide koostamine ning tdiendamine;

3.4.2 tundide ettevalmistamine;

3.4.3 tundide andmine;

3.4.4 dppeiilesannete koostamine ja parandamine;

3.4.5 eksamite vastuvotmine;

3.4.6 Opilaste abistamine ja ndustamine;

3.4.7 kasvatuslike iilesannete tditmine véljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad,

koolipeod jne);

3.4.8 osalemine tookoosolekutel (koosolekud kooli dppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise

t60 korraldamise kiisimustes);

3.4.9 osalemine koos klassiga kdigil iiritustel, mis toimuvad tema ainetunni ajal;

3.4.10 osalemine iilekoolilistel koolitustel;

3.4.11 osalemine traditsioonilistel kooli iiritustel,;

3.4.12 lastevanemate ndustamine;

3.4.13 korrapidamine koolis;

3.4.14 vajadusel draoleva Opetaja asendamine.

3.5 Tootaja ja todandja vahelisel kokkuleppel voib rakendada to6tamist osalise todajaga.
Sellisel juhul makstakse to6tasu proprtsionaalselt to61 oldud ajale.

3.6 Toopdevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02),
voidupiiha (23.06) ning joululaupédeva (24.12) lithendatakse kolme tunni vorra.



3.7 Uldjuhul on iiletunnitdd lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitdd ja vabadel piaevadel
téotamine hiivitatakse vaba aja andmisega, kui ei lepita kokku teisiti. Todtaja on
kohustatud tditma todandja korraldust teha iiletunnit6od ettendgematute asjaolude
tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.

3.8 Toolt puudumine tdotaja isikust tuleneval pohjusel (kuid mitte siililise tegevuse
pohjusel) lubatud ainult mdistlikus ulatuses tavapéraselt to6taja vahetu juhi eelneval
loal. Iga sellise juhtumi puhul lepivad tootaja ja todandja voimalusel eelnevalt kokku
t60lt puudumise aja.

3.9 Isiklikel pohjustel voib toolt dra kiisida:

3.9.1 erakorraliste isiklike ja perekondlike siindmuste puhul kuni 3 to6pdeva
dppeaasta jooksul keskmise tootasu sdilitamisega, alates neljandast to0péaevast
poolte kokkuleppel tausustamata puhkuse avalduse alusel;

3.9.2 Oppesessioonide ajaks seaduses ettendhtud korras.

3.10 Toolt lahkumise kooskdlastab tootaja todandjaga ja vastava toovaldkonna
direktori asetditjaga ning organiseerib enda asenduse.

3.11 Opetajate omavahelised tundide vahetused juhtkonna kooskdlastuseta on
keelatud.

3.12 Opetaja on kohustatud lugema tddalasele e-posti aadressile saabuvaid
todalaseid kirju vdhemalt kord toopdevas ning vajaduse korral, vélja arvatud
tooldhetuses viibimise ja puhkuse ajal, neile vastama.

Puhkus

4.3 Koigile Rakke Glimnaasiumi tootajatele antakse puhkust seaduses ettendhtud korras.

4.4 Haridustodtaja iga-aastane puhkus (pohipuhkus) on kuni 56 kalendripdeva, teistel
tootajatel 28 kalendripdeva.

4.5 Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuse ajakavasse margitakse
pohipuhkus ja kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on mairgitud muud
seaduses ettendhtud puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale. Puhkuste ajakava
koostamisel ldhtub todandja t6d korraldamise huvidest, arvestades voimalusel
tootajate soove. Seaduses sitestatud juhtudel on tddandja kohustatud arvestama
tootajate soovidega.

4.6 Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus
peab olema vidhemalt 14 kalendripdeva. Tooandja voib keelduda pdhipuhkuse
jagamisest liihemaks kui 7-pdevasteks osadeks.

4.7 Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest todand;jat
informeerima  t06le asumisel vOi koheselt vastava diguse tekkimisest.
Informeerimiseks loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud
pohipuhkuse digust tdendavad dokumendid.

4.8 Osalise todajaga tootaja pohipuhkus on sama pikk kui tdistooajaga tootaval tootajal.

4.9 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liithema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt todtatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on tédandja juures
tootanud vihemalt kuus kuud.

4.10 Puhkuse tasu kantakse to0taja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel
toopédeval enne puhkuse algust kui tootaja ja tooandja ei ole kokku leppinud teisiti,
kuid mitte hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval pdeval. Todtaja soovil voib
puhkusetasu maksta vélja osadena to0tasu maksmise pédevadel (avalduse alusel).
Puhkusetasu arvestatakse keskmise tootasu alusel.



4.11 Tootajale voib tema avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega méératud ajaks.

4.12 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse todandja
korraldusega todtaja kirjaliku avalduse alusel.
4.13 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vilja arvatud

juhul, kui téosuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

To00 tasustamine

5.1 Tootaja todtasu suurus ja tingimused lepitakse kokku kirjaliku todlepingu sdlmimisel.
Tootajatele makstakse tootasu iiks kord kuus iga jargneva kuu 10ndaks kuupédevaks.
Tootasu ja muud tasud kantakse tdotaja poolt osutatud pangaarvele.

Tooalaste korralduste andmise kord

6.1 Tooalaseid korraldusi annavad, muudavad ja peatavad Rakke Giimnaasiumis direktor
vOi tema asetditjad oma haldusalas.

6.2 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t06d, antakse suuliselt voi
kirjalikult, vdlja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

6.3 Tootaja peab tditma hiddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vaddramatu jou
tagajdrjel tooandja varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju voi kahju tekkimise
ohu korral.

6.4 Direktori asetiiitjate antud korraldusi on digus muuta, peatada vdi tithistada ainult
kooli direktoril.

6.5 Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama tddandjat viimase poolt antud
iilesannete tditmist takistavatest asjaoludest.

6.6 Todandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d, mis ei
tulene tema todlepingust.

Toolidhetused ja tiiendkoolitus

7.1 Todandjal on digus ldhetada to6taja todililesannete tiitmiseks viljapoole todlepinguga
madratud t60 tegemise asukohta kuni 30 jirjestikuseks kalendripdevaks, kui pole
kokku lepitud pikemat tdhtaega, ja todtaja on kohustatud minema niisugusesse
tooldhetusse.

7.2 Tooldhetusse saatmiseks esitab tootaja ldhetustaotluse vdhemalt 3 toGpdeva enne
lahetust. Lahetustaotluse alusel koostatakse vastav dokument (kaskkiri).

7.3 Tootajal on digus nduda todandjalt todlahetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude
hiivitamist kuludokumentide alusel.

7.4 Léhetataval on 0Oigus nduda vdhemalt 2 toOpdeva enne todandjalt ettemakset
lahetuskulude katteks ldhetuskulude ligikaudses suuruses ja keelduda ldhetusest kui
mdistliku aja jooksul ettemakset ei tehta. Mdistlik aeg eeldab mdlema poole huvide ja
vOimaluste arvestamist.

7.5 Riigisisestel tooldhetustel paevaraha ei maksta.

7.6 Tootaja on kohustatud esitama Oppealajuhatajale 1dhetuskulude dokumendid
(lahetuskulude aruanne ja tSekid) 3 toopdeva jooksul pérast ldhetusest naasmist,



kulutuste mdjuva pdhjuseta hilisemal esitamisel on todandjal digus need hiivitamata
jétta.

7.7 Tooldhetusse saatmise ja lahetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oOigusaktidele.

7.8 Todandja voib todlahetuste reeglistikku reguleerida eraldi dokumendiga.

7.9 Tootaja, kes osaleb tasemedppes (bakalaureus, magistrantuur, doktorantuur), esitavad
Oppeaasta algul vabas vormis avalduse koos iilikooli teatisega oma Oppesessiooni
aegadest Oppealajuhatajale, asendustunnid lepib tasemedppes osalev todtaja vahemalt
nddal enne dppesessiooni algust kokku dppealajuhatajaga.

7.10 Huvikoolitusel osalemine toimub t66taja kulul.

7.11 Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel
Oppepuhkust kuni 30 kalendripideva kalendriaasta jooksul.

7.12 Tasemekoolitusega ja tdoalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse
tootajale Oppeaastas keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest.

7.13 Tasemekoolituse  10petamiseks antakse tdiendavalt Oppepuhkust 15

kalendripdeva, mille eest makstakse tootajale toolepingu seaduse §29 lg 5 alusel
kehtestatud to6tasu alammaéar (TLS § 172).

7.14 Tootaja, kes soovib oma Opilastega osaleda voistlustel, {ilevaatustel,
konkurssidel, oliimpiaadidel jms, tdidab Oppealajuhatajalt saadava blanketi, kiisib
direktorilt kirjaliku loa ja lepib dppealajuhatajaga kokku tundide asendamise vdhemalt
7 paeva enne lirituse toimumisaega.

7.15 Taiendkoolituselt tagasi saabunud tO0o0taja esitab oma koolitustdendi
oppealajuhatajale EHIS-registrisse sissekandmiseks ning tdidab koolituskokkuvdtte,
mille esitab dppealajuhatajale.

Tootaja kohustused

8.1 Tootaja tdidab oma kohustusi tédandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste
kohaselt tooandja kasu silmas pidades ning t60 iseloomust tuleneva vajaliku
hoolsusega.

8.2 Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

8.2.1 teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi,

8.2.2 teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

8.2.3 tdidab odigel ajal ja tépselt todandja seaduslikke korraldusi;

8.2.4 osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

8.2.5 hoidub tegudest, mis takistavad teistel tooOtajatel kohustusi tdita voi
kahjustavad tema voi teiste isikute elu, tervist ja vara;

8.2.6 teeb toodiilesannete tditmiseks koostodd teiste tootajatega;

8.2.7 teavitab viivitamata todandjale tootakistustest voi selle tekkimise ohust ning
vOimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

8.2.8 todandja soovil teavitab todandjat koigist tdosuhetega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu tdoandjal on digustatud huvi;

8.2.9 hoidub tegudest, mis kahjustavad to6andja mainet voi pohjustavad klientide
vOi partnerite usaldamatust té6andja vastu;

8.2.10 teatab todandjale esimesel voOimalusel oma ajutisest todvOimetusest ja
voimaluse korral selle eelduslikust kestusest.

8.3 Pedagoogiline personal osaleb infominutites.

8.4 Pedagoogiline personal osaleb korrapidamises Oppealajuhataja poolt koostatud
graafiku alusel.



8.5 Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

8.6 Tootaja peab tditma todandja korraldust, kui see tuleneb hddavajadusest ehk
vidramatust joust tekkida voiva kahju drahoidmiseks.

8.7 Rakke Giimnaasiumi todtajatel ei ole lubatud:

8.7.1 160l viibida alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psiihhotroopse
aine olulise moju all voi tookaaslasi ja Opilasi ohustavas nakkusohtlikus
seisundis;

8.7.2 tddle hilinemine voOi toolt varem lahkumine ilma todandjalt selleks luba
saamata;

8.7.3 omavoliline t66lt puudumine;

8.7.4 todandjale, kaastdotajatele, Opilastele vOi nende vanematele materiaalse kahju
tekitamine;

8.7.5 ohutusjuhendite, ametijuhendite voi tookorralduse reeglite nduete eiramine;

8.7.6 avaldada kooli juhtkonda, kolleege voi Opilasi puudutavat konfidentsiaalset
informatsiooni, vélja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel;

8.7.7 tegevus vOi tegevusetus, mille tagajirjel tekib téoseisak;

8.7.8 todtajapoolne tookohustuste tahtlik voi nduetekohane tiitmatajdtmine;

8.7.9 t66 ajal objekti voi Opilaste jdtmine jdrelvalveta, kui see on todtaja
tookohustuseks;

8.7.10 tegevus vOi tegevusetus, mis pohjustab Opilaste, nende vanemate voi kooli
aripartnerite usaldamatuse To6andja voi kooli vastu;

8.7.11 suitsetamine kooli ruumides vai territooriumil.

9 Arisaladused

9.1 Kdik kooli todtajad on kohustatud hoidma kooli &risaladusi, mis on neile teatavaks
saanud nii otseselt seoses oma todiilesannete tditmisega kui ka neid, mis on teatavaks
saanud juhuslikult.

Rakke Glimnaasiumis loetakse drisaladuseks alljargnevaga seotud teave:

9.1.1 kooli direktori, direktori asetditja, Opetajate, logopeedi, sotsiaalpedagoogi,
huvijuhi ja ringijuhtide, Opilaste, lapsevanemate, haldus-majanduspersonali
andmed;

9.1.2 kogu kooli dokumentatsioon, lepingud,

9.1.3 rahalised operatsioonid ja tehingud;

9.1.4 finantsolukord ja raamatupidamise néitajad,

9.1.5 kooli juhtkonna tegevust puudutav informatsioon, mis ei ole mdeldud
avalikuks kasutamiseks;

9.1.6 Opilaselt saadud teave dpilase vanemate voi pereliikmete kohta;

9.1.7 kool turvalisust puudutav informatsioon.

10 Omandikaitse tagamine ja varaline vastutus

10.1 Omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuvad kooli inventar, tehnika,
moobel, todvahendid, tootajate ja Opilaste isiklikud esemed ja kooli kdsutuses olev
muu vara.

10.2 Omandikaitse tagamiseks on kooli vélisuste avamine toOpdeva alguses ja
lukustamine toOpdeva 10opus lubatud ainult direktori poolt kindlaks méaratud isikuil.

10.3 Koolimajas viibimine td6vilisel ajal ilma loata on keelatud.



11.

10.4 Korvaliste isikute viibimine koolimajas mistahes ajal on keelatud ilma loata voi
eelneva kokkuleppeta.

10.5 Tooandja voib:
10.5.1 paigaldada ruumidesse videovalvesiisteemi;
10.5.2 kontrollida kdneeristusega To6andja lauatelefonide ja sim-kaardi kasutamist;
10.5.3 saada selgitusi T66andja lauatelefonide ja sim-kaardi kasutamise kohta;

10.6 Koik Toodandja arvutis olev info kuulub Tdoandjale, seetottu ei ole todtaja
isikliku info hoidmine T66andja arvutis mdistlik, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
10.7 Iga tootaja, kes lahkub ruumist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud ja

tuled kustutatud. Viimasena lahkuv to6taja (direktor voi teine volitatud isik) vastutab

maja valve alla paneku eest. To6taja, kellel ei ole ruumide valvessepaneku digust, ei

tohi jadda ruumidesse peale ametliku t6daja 10ppu ilma otsese juhiga kooskdlastamata.
10.8 Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kéitumise tottu
téoandjale tekitatud kahju eest:

10.8.1 tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab td6taja kahju tdies ulatuses;

10.8.2 hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt siili astmele. Kahju
hiivitamise ulatuse méédramisel arvestab To6andja Tootaja tooiilesandeid, siill
astet, Tootajale antud juhiseid, to6tingimusi, t06 iseloomust tulenevat riski,
Toodandja juures tootamise kestvust, senist kditumist, Tootaja tdotasu,
Toodandja mdistlikult eeldatavaid voOimalusi kahjude valtimiseks voi
kindlustamiseks. Todandja vdhendab hiivitist To6andja tegevusega seotud
tiitipilise kahju tekkimise riski tagajirjel tekkinud kahju vorra.

10.9 Vara all modistavad pooled Todandjale kuuluvaid esemeid (mh todvahendeid) ja
muud rahaliselt hinnatavat, mis on moeldud téo6iilesannete tditmiseks voi sellega seotud
toimingute labiviimiseks. Toodandja vara iileandmine Tootajale voib toimuda vara
iileandmis-vastuvotmise aktiga, mille pooled sdlmivad vara lileandmisel.

10.10 Tootaja tagastab toolepingu 16ppemisel, hiljemalt viimase todpdeva jooksul, kodik
temale Tooandja poolt kasutusse antud to6vahendid ja muud materiaalsed vairtused ning
Tootaja valduses oleva Tooandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

10.11 Juhul kui To6taja siiiiliselt keeldub todle asumisest voi lahkub toolt ja teeb seda
toosuhte 10petamise eesmairgil, vdivad pooled todlepingus tootaja siiiilise rikkumise
puhuks kokku leppida leppetrahvis.

10.12 Tooandja voib Tootaja ndusolekuta tddlepingu 10ppemisel Tootaja tdootasust kinni
pidada tasu viljatootamata pohipuhkuse eest ja Todtajale ettemakstud ettemakse, mille
Tootaja peab Tooandjale tagastama.

Tookultuur

11.1 Iga kooli todtaja esindab oma todandjat, sellest oleneb tddandja maine ja
konkurentsivoime.

11.2 Tootaja vélimus peab tool viibides olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

11.3 Tootaja voib muuta oma tootimbruse hubasemaks lillede, fotode jm esemetega, mis
sobivad kooli tookeskkonda, ei riku téokoha iildilmet, ei sega todtegemist ning mdjuvad
tootajale ja Opilastele stressi maandavalt.

11.4 Oppetundide ajal peab tddtaja hoidma mobiiltelefonid hiiletu/ vaikse reziimi peal.
11.5 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse rahumeelselt ldbiradkimiste teel.
Vajadusel osaleb konflikti lahendamises todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli
puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

11.6 Tootaja ei kasuta talle vdlja antud tooriietust ega todvahendeid isiklikel eesmarkidel.
11.7 Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil ei ole lubatud.



11.8 Koigis kiisimustes, mida kdesolev peatiikk ei kisitle, ldhtutakse iildkehtivatest
viisakusreeglitest, moraalinormidest ning kditumise headest tavadest.

12. Tootervishoiu, tooohutuse ning elektri- ja tuleohutuse iildpohimétted

12.1 Tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

12.2 Enne t66le asumist ldbib todtaja todandja poolt korraldatava sissejuhatava

tootervishoiu ja todohutusalase juhendamise.

12.3 Té6andja on kohustatud:

12.3.1 tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

12.3.2 selgitama tootajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid;

12.3.3 korraldama tootervishoiu ja todohutuse eeskirjade tundma Oppimise vajaduse
korral tdienddppe;

12.3.4 andma omal kulul todtajatele isikukaitsevahendid, todriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

12.3.5 ndudma tootajatelt tédohutuse- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;

12.3.6 organiseerima todkeskonnavoliniku t66;

12.3.7 teavitama tootajaid tookeskonnavoliniku kaudu ohuteguritest, tookeskkonna
riskianaliitisi tulemustest ja tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest
abinoudest;

12.3.8 korraldama ja hiivitama todtajate tervisekontrolli;

12.3.9 kindlustama oigusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;

12.3.10  tootama vilja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded;

12.3.11  kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

12.3.12 médrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

12.3.13  tditma tookeskkonna jarelvalveorganite ettekirjutisi ja korraldusi,

12.4 Tootaja on kohustatud:

12.4.1 tditma ohutu todtamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema késutuses
olevatele  toovahenditele ja  tookohtadele ettenihtud ndudeid (sh
tuleohutusnoudeid);

12.4.2 tiitma todandja, tema esindaja ja todtervishoiu ja todohutuse jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

12.4.3 jélgima ja ndudma ohutusnduete tiitmist dpilaste poolt;

12.4.4 teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitleda;

12.4.5 tuleohu vdi muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest tdoandjale vOi tema esindajale ning vajadusel
paésteteenistusele telefonil 112, asudes kuni pddsteametnike kohalejdoudmiseni
olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning piitides tagada inimeste ohutuse;

12.4.6 meditsiinilise abi vajadusel koolimajas pdorduda direktori poolt kiskkirjaga
madratud isikute poole;

12.4.7 iga tootaja kannab oma t060ldigus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise,
téokoha korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest.

12.5 Kooli territooriumil suitsetamine, alkohoolsete jookide ja narkootiliste ainete

tarvitamine on keelatud.

13. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine tootajast tuleneval pohjusel



13.1 Tookorralduse reeglite nduete mittetditmist kasitletakse tddandja poolt todlepingu

erakorralise iilesiitlemise alusena tdotajast tuleneval pdhjusel.

13.2 Tooandja hoiatab, et ilma etteteatamata ja tilesiitlemise hiivitust maksmata voib
tooandja erakorraliselt téolepingu iiles 6elda ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa
eeldada toosuhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:

13.2.1 on t66l alkoholi-, toksilise voi narkootilise aine mdju all, samuti nimetatud
ainete jadkndhtudega;

13.2.2 votab toole alkoholi kaasa voi tarbib seda todokohal;

13.2.3 ei tdida tahtlikult tooiilesandeid voi saboteerib t66 tegemist;

13.2.4 rikub toodistsipliini voi té0kohustusi vihemalt kahel korral 7 kalendripdeva
jooksul;

13.2.5 puudub omavoliliselt to6lt ilma mojuva pohjuseta;

13.2.6 lahkub t6061t omavoliliselt;

13.2.7 on puudunud t66lt ja ei ole oma haigestumisest informeerinud todkorralduse
reeglites ettendhtud viisil;

13.2.8 on tahtlikult voi raskest hooletusest tegevuse vOi tegevusetuse tottu
kahjustanud to6andja voi kaastdotajate vara,

13.2.9 on kaastootaja suhtes kasutanud fiiiisilist vagivalda;

13.2.10 on eiranud tootervishoiu, t66- , elektri- ja/vai tuleohutuse ndudeid, mis
pOhjustas voi vois pohjustada raskeid tagajérgi.
13.3 Toodandja voib toolepingu iiles Oelda, kui tOGtaja, vaatamata eelnevale

hoiatusele, rikub kokkulepitud reegleid, eelkdige kui todtaja:

13.3.1 on eiranud té6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud tédkohustusi, hilinenud
toole voi eiranud todtervishoiu- ja tooohutuse ndudeid;

13.3.2 on pannud toime teo, millega on pdhjustanud todandja usalduse kaotuse enda
vastu,

13.3.3 on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

13.3.4 on rikkunud saladuse voi konkurentsipiirangu kohustusi;

13.3.5 hairis kooli normaalset t66d;

13.3.6 tootaja poolt on tekkinud vara puudujaik, riknemine, hdvimine, kaotsiminek.

14 Loppsitted

14.1 Reguleerimata valdkondades juhinduvad todandja ja tootaja Eesti Vabariigi
seadusandlusest, tootaja tdolepingust ja ametijuhendist, samuti {ildkehtivatest moraali- ja
kaitumisreeglitest.



