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1 SISSEJUHATUS

Rakke Gilimnaasiumi arengukava on dokument, mis méédrab &ra kooliarenduse
pohisuunad ja —valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamise koolis; Opetajate
taiendkoolituskava, tegevuskava vihemalt kolmeks aastaks, arengukava uuendamise
korra. Rakke Giimnaasiumi arengukava ldhtub kooli sisehindamise tulemustest,
kooli pohiméérusest, Rakke wvalla  arengukavast 2008-2014, Lidne-Virumaa

hariduse arengukavast 2007-2015.

Rakke Gilimnaasiumi arengukava 2010-2013 peamine eesmédrk on Rakke
Gilimnaasiumi t60 ja arengu kujundamine Opilaste, todtajate ja kogukonna soovitud
suunas, kasutades oma piiratud ressursse ldbimdeldult ja sihipéraselt ning

asjakohaseid partnereid kaasates.

Kooli arengukava koostamisel on arvesse voetud kooli hetkeseisu, ressursse ja
vajadusi, samuti kooliarenduse riihmatdid, hoolekogu, Opilaste ja kogukonna

ettepanekuid.

Kooli arengukava ei ole muutumatu dokument. Arengukavasse saab ja tuleb
lahtuvalt vajadustest teha tdiendusi ja parandusi, ettepanekuid selleks saavad teha
koik asjaosalised, nii Rakke Giimnaasiumi téo6tajad, kooli hoolekogu litkmed,

opilased kui ka teised huvilised.

1.1 Arengukava koostamise seadusandlik alus

Viljavote pohikooli ja glimnaasiumiseadusest (Riigikogu 09.06.2010 a. seadus)
§ 67

(1) Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Arengukava

koostatakse vihemalt kolmeks aastaks. Arengukavas méadratakse:

1) kooliarenduse pohisuunad ja —valdkonnad, sealhulgas turvalisuse tagamine

koolis;

2) Opetajate tdiendkoolituskava;
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3) eesti Oppekeelest erineva Oppekeelega pdhikooli puhul meetmed, mida
rakendatakse, et tagada Opilastele vGimalus keskhariduse tasemel Opingute

jatkamist eesti keeles;
4) tegevuskava.

(2) Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekoguga,
opilasesinduse, Oppendukogu ning ekspertidega koolist vdi véljaspool kooli.
Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne  kinnitamist arvamuse andmiseks kooli  hoolekogule,

opilasesindusele ja dppendukogule.

(3) Arengukava koostamisel arvestatakse kidesoleva seaduse § 78 1dikes 3 nimetatud

sisehindamise aruandes mirgitud kooli tugevuste ja parendusvaldkondadega.
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2 ULDANDMED

2.1 Asend
Rakke Gumnaasium asub Ladne-Viru maakonna Rakke valla Rakke alevis.

Kooli postiaadress on Fr.R.Faehlmanni 46, Rakke alevik 46301, Rakke vald, Ladne-

Virumaa.

Elektronposti aadress on kool@rakkeg.ee

Veebilehe aadress on http://www.rakkeg.ee/

Rakke Giimnaasium on munitsipaalkool. Kooli pidaja on Rakke vald.
2.2 Ajalugu

Rakke Kool 223 (aastal 2010)

Kiilakoolist glimnaasiumini.

Rakke kiilakool on asutatud 1787. aastal. 1788. aastal oli dpetajaks vabadik Seppa
Hans, kes pidas kooli oma talus, saades kolmandiku vakka vilja dpilase pealt.
Rohkem andmeid laste dpetamise kohta on leida alates 19. sajandi teisest poolest.
Kool on tegutsenud erinevates hoonetes. Esialgu vaheldusid dpetajad Rakkes tihti.
Esimene eriettevalmistusega Opetaja oli Rakkes Hans Jiirgens (1881-1910), kes oli

16petanud Kuuda dpetajate seminari.

Aastatel 1919-1930 tegutses kool mitmes hoones, millest iikski ei olnud ehitatud
koolimajaks. Uut koolihoonet hakati ehitama 1925. aastal. Raha puudumise tdttu
chitus venis ja uus koolimaja (praegune internaadihoone) valmis 1930. aasta

stigiseks.

Eesti Vabariigi aastatel olid Rakke koolmeistrid maa soolaks: agaralt voeti osa

kohalikust kultuurielust, lauldi laulukooris, tehti ndidendeid jne.

Eesti Vabariigi ajal tootas Rakke kool kuueklassilise algkoolina. 1944. aastast alates
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7. klassilise koolina. Rake asula kasvu ja Opilaste arvu suurenemise tdttu muudeti
kool 1. septembril 1957 keskkooliks. Oma esimese lennu saatis keskkool ellu 1961.

aasta kevadel.

Koik sdjajargsed koolijuhid on jétnud oma jélje kooli arengulukku, vdidelnud selle
materiaalbaasi tugevdamise ja Opilaste igati védrikateks inimeseteks kujundamise
eest. Eriline koht kuulub direktor Juhan Haamerile, kes algatas keskkooli asutamise

motte ja viis selle ka ellu.

Praegune koolimaja valmis 1960. aastal. 1960.-1970. aastad on ajalukku ldinud oma
matkaalase ja koduuurimusliku tegevusega, mille vdsimatu eestvedaja oli Helmut
Joonuks. Materjalid sdilitati koduloomuuseumis. 1962. aastal tehti koolis algust
traktori Opetusega. 1968. aastal viidi sisse autodpetus ja kool sai dppeauto. Edukad
on ldbi aegade olnud mitmed isetegvuskollektiivid, mida juhtisid Opetajad-

entusiastid. Alates 01.10. 1996.a. kannab kool Rakke Giimnaasiumi nime.

Kooli on ldpetanud kuldmedaliga 9 Opilast, hobemedaliga 18 dpilast. Koolil on
nimekaid vilistlasi, kes aegade jooksul on tuntuks saanud teaduses, kultuurivallas ja

thiskondlikus elus.

Rakke Gilimnaasiumis tdhistatakse traditsiooniliselt rahvakalendripdevi ja riiklikke
piihasid, toimuvad kooliaasta alguse ja 16pu aktus, spordipdev kevadel ja siigisel,
alates 1993. aastast korraldatakse Simuna kihelkonna koolide (Simuna, Muuga,

Laekvere, Lahu, Salla) {ihiseid spordi-, laulu-, teatripdevi ja laagreid.

Tundide sisukamaks muutmiseks korraldatakse oppekidike. Koolis toimub aktiivne
klassiviline tegevus. Tegutsevad erinevatele huvigruppidele ringid: spordi-,
niputdo-,lugeda on monus-, meisterdamise-, kunsti-, tantsu -, laulu-, plokkfl66di

ringid ning korvpalli treening.
Koolil on oma siimboolika (lipp, logo).

Téna on koolis rahuldavad vdimalused dppe- ja kasvatustdd labiviimiseks. Lisaks
klassiruumidele on erinevad dpikeskused (arvuti-, t60- ja tehnoloogiadpetuse klass,
kooli raamatukogu). Kaugemal elavaid lapsi teenindab bussifirma. Lisaks on meie

koolil dpilaskodu. Opilaskodu hoiab iileval kohalik omavalitsus, seega Opilased
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selle eest tasuma ei pea. Sellist voimalust kasutavad kaugemalt kédivad Gpilased
ning teiste valdade Opilased, kellele sobib vaiksem opikeskkond, kui seda on

linnade koolimelu.

2010.aasta kevadel alustati Rakke Giimnaasiumis renoveerimistdid, mis peavad

plaanikohaselt 1dppema augustis 2011.
2.3 Personal

Turvalise ja Opilasesobraliku tdokeskkonna tagamiseks on koolis t661 pedagoogiline
kaader ja teenindav personal. Vastavalt HM maiirusele nr. 48 (15.09.99) on
kehtestatud pohikoolil ning glimnaasiumi haldus-, Oppe- ja abipersonali

miinimumkoosseis ldhtuvalt dpilaste arvust (101-200).

Tabel 1. Pedagoogiline kaader ja teenindav personal 2010 siigis

Ametikoha nimetus HM maaruses Rakke Giimnaasium
Direktor 1 1

Direktori asetditja dppe- ja | 0,5 0,5

kasvatustdo alal

(Oppealajuhataja)

Majandusalajuhataja 1 0

Raamatupidaja 0,5 vallas

Sekretir 0,5 0

Opetaja 15,9 taiskoht 15,9 / t66tab 20
Huvijuht 0,5 0,5
Raamatukoguhoidja 1 1

Laborant 0,75 0

Rakke Giimnaasium 2010 8



Ringijuht 0,5 0,7
Koristaja 700 m2  Kkoristatavat | 3 koristajat
porandapinda
1 koristaja-
garderoobihoidja
Opilaskodu kasvataja 1,0
Opilaskodu abikasvataja 1,0
Opilaskodu ahjukiitja- 1,0
koristaja
veebilehe korrastaja 0,25
pikapédevariihma kasvataja 0,29
sotsiaalpedagoog 1,0
logopeed 1,0
E-kooli haldaja 0,25

2.3.1 Pedagoogiline kaader

2.3.1.1 Pedagoogiline kaader 2010 kevadel

2010 aasta mais tootas koolis 21 pedagoogi , neist 18 naist ja 3 meest. Pedagoogide

keskmine vanus oli 47 aastat (tabel 2). Pedagoogilise kaadri hulka on arvestatud ka

logopeed, sotsiaalpedagoog ja direktor, kes 2009/2010 &. a. tunde ei andnud. Seega

oppetunde ldhtuvalt riiklikust ja kooli dppekavast andsid 18 pedagoogi. Neist 8

Opetajat iilekoormusega ja 10 alakoormusega. Eesmérgiks tuleb seada pedagoogide

koormuse iihtlustamine, véltimaks {iletdotamist, mille tagajdrjel kannatab t66

kvaliteet.

Tabel 2. Pedagoogilise kaadri vanus ja sugu 2010 kevadel

25-29 30-39

40-49

50-59

60-.... kokku

M 0 M 1

M 0

M 2
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N 1

2 18

kokku |1

4

7

7

2 |21

21 pedagoogist 2 olid vanempedagoogi, 15 pedagoogi ning 4 kvalifikatsioonita

(tabel 3). 4 kvalifikatsioonita Opetajat olid keskharidusega. 3 pedagoogi olid

algklassidpetaja kvalifikatsiooniga, 5 klassidpetaja kvalifikatsiooniga. Seega I-II

kooliaste oli kaetud spetsialistidega.

Tabel 3. Pedagoogide ametijidrgud (mai 2010)

Ametijark

Pedagoog- Vanem - | Pedagoog Noorem- Kvalifikatsiooni-
metoodik pedagoog pedagoog ta

0 2 15 0 4

Puudus kvalifikatsiooninduetele vastav poiste t66- ja tehnoloogiadpetuse-, késitoo

ja kodunduse-, inglise keele-, ajaloo-, kunstiajaloo-, bioloogia-, inimesedpetuse-,

fiitisika-, giimnaasiumi geograafia opetaja , huvijuht, dppealajuhataja.

Umberdppes dppis ajaloo/iihiskonnadpetuse dpetaja (Tartu Ulikool 111 kursus).

2.3.1.2 Pedagoogiline kaader 2010 siigisel

Alates 2010.aasta septembrist todtab koolis 20 pedagoogi, neist 17 naist ja 3 meest.

Pedagoogide keskmine vanus on 44 (tabel 4). Positiivne on, et pedagoogiline kaader

on noorenenud, keskmine vanus on langenud 47-1t 44-le vorreldes 2010.aasta

kevadega.

Tabel 4 Pedagoogilise kaadri vanus ja sugu 2010 stigisel

..=29 30-39 40-49 50-59 60-.... kokku
M 1 M 1 M 1 M 0 M 0 3

N 2 N 3 N 5 N 6 N 1 17
kokku |3 4 6 6 1 |20
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Koolis on t66l 2 vanemopetajat, 14 Opetajat ja 1 kvalifikatsioonita Opetaja (
korgharidusega inglise keele tdlk). Positiivne on, et pedagoogiline kaader on tdstnud
kvalifikatsiooni (tabel 5). 20-st pedagoogist 19-1 on pedagoogiline haridus. 19-st 18-
| pedagoogiline kdrgharidus, 1-1 pedagoogiline keskeriharidus. 1-1 pedagoogil on
korgharidus (inglise keele tolk).

Tabel 5. Pedagoogide ametijiargud (september 2010)

Ametijark

Pedagoog- Vanem - | Pedagoog Noorem- Kvalifikatsioo-
metoodik pedagoog pedagoog nita

0 2 17 0 1

Alates 2010.aasta siigisest on to0l kvalifikatsiooninduetele vastav poiste t60- ja
tehnoloogia Opetaja, tiitarlaste kdsitdo- ja kodunduse Opetaja, kunstiajaloo Opetaja,

huvijuht.

Puudub kvalifikatsiooni nouetele vastav inimesedpetuse -, fiilisika- , bioloogia-,
ajaloo- (7.-12.klass), inglise keele -(7.-12.klass), glimnaasiumi geograafia dpetaja ja

dppealajuhataja.

Positiivne on see, et oma personali hulgast Opib tasemedppes ajaloo- ja
ithiskonnadpetuse- ja bioloogia dpetaja. Inglise keele dpetajana todtav dpetaja Opib
160 h peadoogika koolitusel ning osaleb nooredpetaja tugiprogrammis ning plaanib
2011.a. stigisest jdtkata dpinguid magistrantuuris. Keemia dpetaja plaanib dppima
minna fiilisika Opetaja tasemedppesse, sel siligisel vastavat riigieelarvelist

tasemekoolitust ei avatud.

Rakke Vallavalitsus ja volikogu on kooli toetanud tugisiisteemide rakendamisel.
Meie lastel on vdimalus osaleda pikapdevariihmas, meil on 1,0 kohaga
sotsiaalpedagoog, 1,0 kohaga logopeed, Opilastele vdimaldatakse valla poolt

tasustatavat ringitddd, vald finantseerib dpilaskodu, kodulehe ja e-kooli t66d.

PGS § 74 lg 2 alusel kehtestab haridus- ja teadusministeerium koolitdotajate

miinimumkoosseisu. Alates 1.septembrist 2011 peavad koolid viima oma todtajate
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koosseisud vastavusse haridus- ja teadusministri 08.12.2010 méadrusega nr 74. Mille
jargi 101-200 Opilase puhul on koolitdotajate minimaalne ametikohtade arv

gruppide ja dpilaste 10ikes jdrdmine (tabel 6):

Tabel 6. Koolitootajate minimaalne ametikohtade arv ametikohtade gruppide ja

Opilaste arvu loikes

ametikohtade grupp Opilaste arv koolis 101-200

juhtimine 1,5

(direktor, dppealajuhataja)

administreerimine 2,25

(sekretér/asjaajaja,raamatukoguhoidja,
laborant/dppemeister, IT-spetsialist)

noorsootoo 1

(huvijuht, ringijuht, noorsootdotaja)

tugiteenused 0,5

(psiihholoog, sotsiaalpedagoog)

Opetajate koosseisu miiramisel on aluseks kooli dppekava tunnijaotusplaan ja
Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud haridustodtajate todaeg. Eripedagoogi

ametikoht luuakse iga 40-50 eripedagoogilist abi vajava dpilase kohta.

Uue miinimumkoosseisu jargi on meie koolil ettendhtud 0,5 kohta tugiteenusteks,

mis hdlmab psiihholoogi kui ka sotsiaalpedagoogi.

Moelda tuleb psiihholoogi teenuse voimaldamisele, mida nieb ette ka PGS § 37 1g 2
. “opilasele tagatakse vihemalt eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus”. Uue miinimumkooseisu kehtestamisel ootab ees kooli todkorralduse
muutmine. Vdimaluse korral vdiks valla koolide ja lasteaia peale palgata iihe

psiithholoogi.

2009 aasta temaatilise riikliku jarelvalve diendis on véljatoodud 7 ettepanekut, mis

viitavad psiihholoogi vajadusele ning dpilaste tugisiisteemide parendamisele:
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» Opilaste ja nende vanemate psiihholoogilseks ndustamiseks vdimaldada

koolipoolset psiihholoogi teenust.
* Laiendada parandusdppe rakendamist II ja III kooliastmes.

* Rakendatavate tugimeetmete mojususe suurendamiseks moodustada

regulaarselt koost6dd tegev meeskond (tugivorgustik).

o Opetajate  koolituse kaudu tdiendada Opetajate teadmisi  todks

kaitumisraskustega ja Opiraskustega dpilastega.

* Rakendada individuaalset dppekava vastavalt vajadusele kogu dppeaasta

viltel.

* Oppendukogudes regulaarselt hinnata mitterahuldavalt edasijoudvatele
Opilastele rakendatavate tugimeetmete mojusust, vajadusel varjeerida

erinevaid meetmeid.

* Hinnata eesti keeles ja kirjanduses Opilase Opitulemusi pdhikooli
iileminekuklassides ilihe kokkuvdtva hindega nii Oppeveerandite kui ka

Oppeaasta 16pus.
2.3.2 Majanduspersonal
2.3.2.1 Majanduspersonal 2010 kevadel

2010.aasta mais oli majanduspersonali Rakke Giimnaasiumis 12: 1,0 kohaga
sekretir-asjaajaja, 1,0 kohaga Opilaskodu kasvataja, 1,0 kohaga Opilaskodu
abikasvataja, 1,0 kohaga dpilaskodu ahjukiitja-koristaja, 1,0 kohaga 3 koristajat, 1,0
kohaga koristaja-garderoobihoidja, 1,0 kohaga raamatukoguhoidja, 0,5 kohaga
huvijuht, 0,25 kohaga veebilehe korrastaja, 0,25 kohaga e-kooli haldaja.

2.3.2.2 Majanduspersonal 2010 siigisel

2010.a. suvest on tditmata sekretir-asjaajaja koht. Vajadus on 0,5 ametikoha
taitmiseks. Kehtestatud miinimumkoosesisus on ettendhtud 1,0 kohta
majandusjuhataja, see ametikoht puudub. Téiskohaga majandusjuhataja jérgi

puudub ka vajadus, sest koolil ei ole oma sooklat, seega puudub kddgipersonal.
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Vajadus on toomees/majahoidja jérele, avariide korral abistavad Rakke kommunaali
tootajad, kuid lihtsamaid ja vdiksemaid asju ning kiiresti lahendamist vajavaid toid
voiks teha keegi majas olev inimene. Norkuseks on ka IT-spetsialisti puudumine.
Téanasel hetkel on IT-valdkond jaotatud 4 inimese vahel: arvutidpetaja, veebilehe
korrastaja, e-kooli haldaja ning remonditdid teostab FIE. Vastutus on hajutatud,
tehniliste probleemide puhul ei ole vdimalik olukordi ajaliselt koheselt lahendada,
mis pidurdab tdrgeteta to6d. Vaja oleks iiht konkreetset inimest, kes haldab ja
valdab IT-d. Tuleb teha majanduspersonali tddjaotuse analiilis, konkretiseerida
ametijuhendid ja vajadusel teha iimberkorraldused efektiivsemaks todjaotuseks. Uue
miinimumkooseisu jdrgi on ette ndhtud meie kooli suuruses koolis
administreerimise gruppi 2,25 todkohta, mis peavad sisaldama sekretdr/asjaajajat,

raamatukoguhoidjat, laborant/Gppemeistrit, IT-spetsialisti.
2.4 Opilaskond

2010/2011. dppeaasta 10.septembri seisuga dpib koolis 159 dpilast, kes dOpivad 12
klassikomplektis (tabel 7). Klassitdituvus on keskmiselt 13 dpilast. Giimnaasiumi

astmes on kolm klassi ja seal opib 159-st dpilasest 36.

Tabel 7. Rakke Glimnaasiumi Opilaste arv 10.septembri 2010.a. seisuga.

klass | tiidrukud | poisid kokku
1. 8 6 14
2. 6 5 11
3. 4 4 8
4. 7 1 8
5. 8 12 20
6. 8 4 12
7. 9 7 16
8. 6 7 13
9. 12 8 20
10. 3 8 11
11 10 6 16
12. 6 4 10
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kokku

87

72

159

Tabel 8. Rakke Giimnaasiumi prognoositav Opilaste arv 2010-2013

klass 2010/2011 2011/2012 2012/2013
1. 14 10 12
2. 11 14 10
3. 8 11 14
4. 8 8 11
5. 20 12 10
6. 12 20 12
7. 16 12 19
8. 13 16 12
9. 20 13 16
kokku PK 122 116 116
10. 11 10 7
11. 16 10 10
12. 10 16 10
kokku G 37 36 27
kokku 159 152 143
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Viimaste aastate slindide analiiiis néitab laste arvu vihenemist kooli piirkonnas. Siit
tuleneb vajadus ndha kooli arengus ette meetmeid, mis aitaksid glimnaasiumil
sdilida ja areneda. Lastearvu vdhesuse tottu tekib raskusi uue PGSi tditmisega
giimnaasiumi astmes (tabel 8), mis eeldab kolme dppesuunda giimnaasiumis ( PGS

§ 7 1g 1). Tédna ndeme oma pdhimééruses ette reaal-, humanitaar- ja loodussuunda.

2.5 Materiaal- tehniline baas

Rakke Gilimnaasium asub 1960. aastal valminud koolimajas, mille juurde kuulub

1930. a. ehitatud dpilaskodu, puukuur 2010, koolil on staadion ja kooliaed.
Koolis on raamatukogu, jousaal, saun, arvutiklass, mille riistvara on aegunud.

2010. a suvel alustati renoveerimistoodega. Mille raames valmis gareroob,
valmimas on tdismoOtmetes  spordisaal, sdOgiruum, poiste t66- ja
tehnoloogiadpetuse klass, tiitarlaste késitoo- ja kodunduse klass, renoveeritakse
jousaali ruum, vahetatakse koridoride ja osaliselt klasside pdrandad, vilisuksed,

uuendatakse vilisfassaad.

Kooli dppetdd korraldamise mitmekesistamiseks on vajalik luua véliklass, tootava
tombekapiga keemia klass, kaasaegse tehnikaga varustatud loenguruum ning
uuendada arvutipark, praeguse arvutipargiga on pea vOimatu tdita arvutidppe
ainekava ning viia 1dbi teisi ainetunde. Investeeringuid on vaja teha t60- ja
tehnoloogia ning tiitarlaste késitoo-kodunduse klassi tarvis ning soddgisaali
sisustamiseks. Seoses uue Oppekavaga, tuleb uuendada ldhiaastatel dppekirjandust
ja oppevahendeid, mille nduded kehtestab riiklik Oppekava. Uue spordisaaliga
kaasneb uue inventaari soetamine ning vajalik oleks leida ka vdimalusi ja vahendeid

jOusaali sisustuse uuendamiseks.

Kavas on 0pitodd toetavaid ja aktiviseerivaid vahendeid soetada optimaalsust silmas

pidades ja ainedpetajate enda prioriteete arvestades. Keemia katseteks vahendid,
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muusika Opetusse pille, sportimiseks lisavarustust (jousaali sisustus), arvutipargi
uuendamine, t60- ja tehnoloogiaklassi varustus (t00pingid + todriistad),

kodundusklassi sisustus ning téovahendid.

2008/2009.06.a. liitus kool E-kooli kasutajaks. E-kooli kasutavad dpilased, dpetajad

ja lapsevanemad.

Koolil on olemas oma véike raamatukogu, mida Opilased ja Opetajad kasutavad.
Viimasel kolmel aastal on wuut ilukirjandust tellitud vdhe. Raamatukogudele

eraldatud raha on kulunud dpikute ja toovihikute soetamiseks.

Koolis on valve- ja tuletorjestisteem.
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3 ULEVAADE 2006-2009 ARENGUKAVA TAITMISEST

Eelmises arengukavas arenguks planeeritu ja investeeringu vajadused olid

realistlikud ja paljud kooli vdimaluste piires elluviidavad. Suurem osa perioodiks

kavandatust on tdidetud tdies mahus, moned iiksikud eesmargid tdideti osaliselt voi

jdid erinevatel pohjustel tditmata. Jargnev table Rakke Giimnaasiumi arenguks

planeeritu ja tditmine 2010.a. septembri seisuga.

PLANEERITUD

TAITMINE

Séilitada giimnaasiumiosa (minimaalselt
viahemalt 10 aastat) - vastav haridus peaks
olema kittesaadav Rakke valla ja ka
teiste valdade Opilastele . Koolil on
olemas Opilaskodu.

Gilimnaasium sailinud.

Opilaskodu olemasolu.

Tagada hariduse kvaliteet - tagada
ainedpetajate korge kvalifikatsioon ja tuua
juurde noori pedagooge. Samuti tuleb
koigil pedagoogidel tegeleda pideva
enesetiiendamisega. TU-s dpivad praegu
kehalise  kasvatuse, inglise ja eesti keele
dpetaja.

2007.a asus todle noor keemia Opetaja,
kes 2009.a 10petas magistrantuuri,
2010.a. kevadel atesteeriti ta dpetajaks.

Kehalise kasvatuse Opetaja Idpetas
2009. a magistrantuuri ning 2010.a
kevadel atesteeriti Opetajaks.

Opetajatel voimaldati ennast
taiendkoolitustel tdiendada. (Keskmiselt
218 h opetaja kohta: 16 Oopetajat,
koolituse tunde 3500).

2010. aasta augustist asus tddle noor
kvalifikatsiooninduetele vastav
huvijuht, késit66- ja kodundusedpetaja,
kunstiajaloo Opetaja, poiste t06- ja
tehnoloogia dpetaja. Toble asus inglise
keele Opetajana korgharidusega inglise
keele tolk, kes jatkab dpinguid.

Arendada vilja kooli dppesuund, mis on
seotud loodusega, keskkonnadpetuse ja
kodukohaga. Seda t66d on koolis
alustatud giimnaasiumi 0sas
keskkonnadpetuse tundide ldbiviimisega.
Pohikooli osas on vilja  tootatud koigile
klassidele = oma  to0plaan  taimede
tundmadppimiseks, mida tdiendab

Lisa tunde on antud loodusopetusele.
Toimib praktiline t66 kooli aias.
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praktiline to60 kooliaias, kus igale
klassile on oma peenar ja omad
iilesanded. Koolil on siilitatud kooliaed.
Kooliaias  kasvatatakse ka loodusainete
tundide niidiseid.

Kevadel ja suvel viiakse igas klassis 1dbi
kindlate marsruutidega matkad, mis
tutvustavad Opilastele koduiimbruse
erinevaid paiku . Plaanis on taastada kooli
looduse dpperada. Kidivitatud on koostdos

lapsevanematega  koolimetskonna
tegevus.

Matkade toimumine kindlal marsruudil
on viimastel aastatel soikunud enamasti
majanduslikel pOhjustel ning
erastamisega seotuga.

Looduse Opperada ei ole taastatud.
Pohjus maade erastamine, eestvedaja
puudumine.

Koolimetskonna tegevus on viimasel
aastal  soikunud  rahapuuduse ja
eestvedaja puuduse tottu.

Viia giimnaasiumi valikainena sisse eriala
oppimine, mis iihtiks kooli poolt valitud
Oppesuunaga.

Tegemata.

Arvutidppe tdiustamine. Opetada
arvutiopetust ~ 5.-12.klassini — anda
Opilastele  tdnapdevaseks  eluks
vajalikke oskusi ja baasteadmisi arvuti
kasutamisest. Selleks on vaja pidevalt
uuendada arvutiklassi sisustust —
arvutite riist- ja tarkvara.

Arvutidpetuse ope 5.-12 klassis.
Arvutiklassi riist- ja tarkvara ei ole
uuendatud, raske ainekava téita.

Séilitada kooli sporditraditsioonid. Selleks
peetakse alates 1999/2000 6.-a. Simuna
kihelkonna maénge, kus osalevad
Rakke, Avanduse ja Laekvere valla
opilased. On plaanis kujundada vilja oma
nn. firmairitus, milleks on viimastel
aastatel hakanud kujunema siigiskrossi ja
talvise suusavoistluse labiviimine

Toimivad Simuna kihelkonna mingud,
kus osalevad Laekvere, Rakke valla
koolid ja Viike-Maarja vallast Simuna
kool, mis enne kuulus Avanduse valla
koosseisu.

Tagada voorkeeledpe koolis — jétkata
voorkeele Opet jargnevalt: inglise keel A-
keelena, vene keel B-keelena ja saksa
keel C-keelena. Keeledpetajate
kinnistamine kooliga.

C-keelt ei ole rakendatud.

Jatkuvalt tegelda erivajadustega lastega —
vajadusel vOimaldada Opet
tasandusklassides. Esimene taoline

klass avati 1999/2000 ja suleti 2002

Olemas logopeed, parandusdpe,
konsultatsioonid, pikapédevariihm,
sotsiaalpedagoog. Rakendatud

vajadusel kodudpet.
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kevadel. Kodudppe véimaldamine.

Premeerida aineoliimpiaadidel ja
vabariiklikel ning maakondlikel
spordimeistrivoistlustel esimese 6 hulka

tulnud Opilasi ja nende juhendajaid (
vajalik valla toetus).

Lahtutakse Rakke Vallavalitsuse
madarusest nr 1 ( 05.04.2000).

Jatkata, ja  vOimalusel laiendada,
tegutsevate aine- ja huvialaringide t66d —
huvialaringide juhendajad peavad
olema oma ala fanaatikud ja soovima
lastega tootada.

Toimisid jirgmised ringid: koorid,
spordiringid, ndputdd-, metsandus-,
GLOBE, tants, korvpall

Positiivne: enesekaitse ring
lapsevanema poolt ilma rahalist tasu
saamata!

Uuendada  sOprussidemeid  kunagiste
sopruskoolidega.

FEi ole uuendatud.

Toetada andekaid dpilasi

Toetussiisteemi ei ole véljatdotatud.

Voimaldada Rakke Giimnaasiumi baasil
tdiskasvanute tdiend- ja  {imberdpe.
Arvutiklassi baasil on teostatud ja on
voimalik ka tulevikus teostada kohaliku
elanikkonna tdienddpet

Seda ei ole tehtud.

Arvutipark aegunud.

Taotleda sotsiaalpedagoogi ametikoha
loomist.

Koolis tootab alates 2007.aastast
tdiskohaga sotsiaalpedagoog.

Rakke Giimnaasiumi investeeringuvajadused ldhiaastateks:

PLANEERITUD: TAITMINE
Oppekorpuse akende vahetus Tehtud
Majasisese keskkiittesiisteemi | Tehtud
rekonstrueerimine

Voimla rekonstrueerimine (lae, pdranda ja
akende vahetus, lava ja lavatarvikute

vahetus);

07.06.2010 alustati uue ja kaasaegse
vOimla ehitust, mis peab valmib
25.august 2011.

Leida voimalus Opilaste toitlustamiseks
koolihoones, praeguse katlamaja ruumide

kasutuselevott;

Tehtud

III korruse remondi 1dpetamine

2011 suvi
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Veehiidrandi paigaldus

2015

Riidehoiu rekonstrueerimine

2010 suvi-siigis. Tehtud.

Piksekaitsme paigaldus; katuse | 2015
maandamine

Koolihoone ventilatsioonisiisteemi | tditmata
renoveerimine

Koolihoone fassadi korrastamine 2011
Opilaskodu hoone kapitalremont tditmata
Puukuuri ehitus dpilaskodu kiitte tarbeks Tehtud
Koolihoone  pdoningu  viljachitus  — | Téditmata

lasketiir, raamatukogu, dpilaste puhketuba
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4 KOOLI ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1 Tulemuslikkuse hindamine

Tulemuslikkuse hindamisel on aluseks haridus- ja teadusministri 13.08.2009
méiiruses nr 62 , Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord

sisehindamise kiisimustes* toodud kriteeriumid.
4.2 Arengu iildeesmérk ja prioriteedid

Rakke Giimnaasiumi arengu iildeesmirgiks on arendada kooliks, kuhu opilased
tulevad heameelega mitte ainult esimesse klassi vaid ka jargmistesse klassidesse

igal koolipdeval. Tagada kooli vastavus riiklikes dppekavades kehtestatud nduetele.

Haridusasutuses on kesksel kohal Opilane. Iga Oppuri haridustee toetamisel
arvestatakse dppekorralduses ja dppe sisu kujundamisel dppurite erinevaid vajadusi

ja voimeid.

Rakke Gilimnaasiumi arengukava kiesoleva perioodi prioriteediks on kaasaegne,
Oppimist motiveeriv Opikeskkond; turvaline, Opilasi Oppima innustav Oppetdo
korraldus; head Opetajate (koolitootajate)-Opilaste suhted ja lapsevanemate kaasatus
oppe- ja kasvatustods; pohikooli ja glimnaasiumiosa Oppekavade uuendamine
vastavalt uutele riiklikele Oppekavadele sh giimnaasiumis kolme Oppesuuna

véljaarendamine hiljemalt 1.septembriks 2013.
Organisatsiooni enesemédratlus koosneb traditsiooniliselt kolmest komponendist:

* Kkooli missioon — milles nieb organisatsioon oma olemasolu pdhjust;
= kooli visioon — milliseks soovib organisatsioon muutuda tulevikus;

* Kooli pohiviirtused — milliseid védrtusi organisatsioonis hinnatakse.

4.2.1 Rakke Giimnaasiumi missioon

Rakke Giimnaasium on uuendusmeelne turvalise kaasaegse Opikeskkonnaga

hariduskeskus vallas,:
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* kus on tagatud antava hariduse stabiilsus, kvaliteet ja usaldatavus;
* mis toetab traditsioone;

* mis annab ellu kaasa inimlikku avatust ja palju teadmisi.

4.2.2 Rakke Giimnaasiumi visioon

Rakke Giimnaasium on lapsesdbralik, ndudlik, teotahteline, meeldiva té6keskkonna

ja mikrokliimaga kaasaegne kool.
4.2.3 Rakke Giimnaasiumi pohiviartused

* ausus ja hoolivus

* Jppimistahe ja vastutus

*  koostdo ja sdnapidamine

* kaaslaste médrkamine ja austamine
* oma todle pithendunud dpetaja

* traditsioonid

e kaunis kodukoht

4.2.4 Kooli unikaalsus

e Jpilaskodu

* toimiv kooliaed

* toimiv koolimetskond

* viljakujunenud dppekéikude ja dppeekskursioonide siisteem
* osalemine GLOBE projektis

* kvalifitseeritud pohikaadri piisivus

* tasuta toitlustamine giimnaasiumi Idpuni

4.2.5 Eesmirkide saavutamise eeldused

Vilistegurid:

* Koolimaja renoveerimine 2010-2011 dppeaastal

* Koolipidaja toetav, abistav ning positiivne tugi kiesoleva arengukava
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realiseerimiseks

* Uus, dpilase individuaalse arengu arvestamist vdimaldav riiklik dppekava
Sisetegurid:

¢ Kujundada juhtimismeeskond, kes ldhtub kédesoleva arengukava missioonist
ning strateegilistest eesmarkidest

* Eesmirkidest ldhtuv koolitusstrateegia

* K0digi todtajate piisav valmisolek ning motiveeritus iihiselt kokkulepitud
eesmarkide saavutamise nimel pingutamiseks

* Lastevanemate kaasatus ning aktiivne koost66 doppe- ja kasvatuseesmirkide
realiseerimiseks

¢ Opilaste dpimotivatsiooni siilitamine kogu kooliaja viltel

¢ IKT rakenduste tulemuslikum kasutamine koolit6d optimaalsema

korraldamise eesmérgil: E-kool, EHIS, kodulehekiilg

4.3 Rakke Giimnaasiumi arendusvaldkond

Rakke Giimnaasiumi arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist Rakke
Glimnaasiumi sisehindamise kord (kinnitatud Rakke Giimnaasiumi direktori

késkkirjaga 01.10.2009).

Rakke Gilimnaasiumi kooliarenduse pohisuunad maédratakse kindlaks kooli
arengukavas viies pdohivaldkonnas ja nende alavaldkondades, mis on seotud

tulemustega. Need valdkonnad on alljargnevad:
Eestvedamine ja juhtimine

* Eestvedamine

* Strateegiline juhtimine

* Sisehindamine
Personalijuhtimine

* Personalivajaduse hindamine
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Personali varbamine

Personali kaasamine ja toetamine

Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine
Koostoo huvigruppidega

*  Koostdo kavandamine

* Huvigruppide kaasamine

* Huvigruppidega koost66 hindamine
Ressursside juhtimine

* Eelarveliste ressursside juhtimine

* Materiaal-tehnilise baasi arendamine

* Inforessursside juhtimine

* Siistlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess

» Opilase areng

» Oppekava

* Oppekorraldus ja —meetodid

* Viirtused ja eetika

4.3.1 Rakke Giimnaasiumi tegevuse tugevused valdkonniti

Tugevused

* Eestvedamine ja juhtimine

Rakke Giimnaasium 2010
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o juhtkonna osalemine lastevanemate koosolekutel
o juhtkonna tooiilesanded on médratletud
o elukestva dppe toetamine juhtkonna poolt
o juhtkonna kéttesaadavus
o hisiiritused ja koolitused positiivse dhkkonna loomiseks
o osalemine aineseksioonides
* Personalijuhtimine
o tihised traditsioonilised ettevotmised
o Opetajate aktiivne osalus tdiendkoolitustel
o pisiv kvalifitseeritud kaader
o mentorlus
o regulaarselt tegutsevad aineskomisjonid
o osalemine projektides
¢ Koostdo huvigruppidega

o viljakujunenud huvigruppide vorgustik (lasteaed, noortekeskus,
sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog, kultuurikeskus,

ndustamiskomisjon, spordiklubi ,,Rakke*, hoolekogu)
o toimiv Opilasesindus
o -valla leht ,,Rakke Kaja“
o koolileht ,, Koolikakk
o informatiivne koduleht

* Ressursside juhtimine
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o kooliruumide renoveerimine (KOIT projekt 2010-2011), millega

kaasnevad ka evakuatsiooni tarbeks nduetele vastavad uksed.
*  Oppe- ja kasvatusprotsess

o jarjepidev ja kiillaltki edukas osavott konkurssidest, vaistlustest

@)

sotsiaalpedagoogi olemasolu, pohjuseta puudujate arvu vihenemine
o toimivad tugisiisteemid

o viike Opilaste arv, viikesed klassid, individuaalne l&henemine

O sportimine ja ringitdo

o Opilasesinduse t66

o toimivad ainekomisjonid

o osalemine iilemaailmses GLOBE ja vabariiklikus ,,Lugeda on

monus® projektides

4.3.2 Rakke Giimnaasiumi parendusvaldkonnad ja Oppeaasta

prioriteedid (seoses uue Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega, edaspidi:

PGS)

Vottes aluseks Rakke Giimnaasiumi pdhimddruses véljatoodud kooli tilesanded,
eelpool toodud iilevaadet kooli olukorrast, sisehindamise tulemusi ning SWOT-

analiilisi , ndhtub, et olulisemaks parendusvaldkondadeks on:
* Eestvedamine ja juhtimine

o sise- ja enesehindamise ning tunnustamise silisteemi tdiustamine ja

rakendamine
o regulaarsed juhtkonna ndupidamised

o kooli dokumentide kooskdlla viimine kooli pdhivdirtuste ja

tegutsemispohimdtetega, uue PGS-iga.
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o kooli lildt66plaani ja arengukava omavahelise sidususe loomine

o kooli kodulehekiiljel operatiivsemalt kooli puudutava info ja koolis

toimuvate iirituste kajastamine

o siseinfo litkumise tdiendamine, kasutades info-  ja

kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi: IKT )lahendusi
Personalijuhtimine

o tdiendkoolitus (aluseks vottes arenguvestlused, sisehindamine):
ainealane-ainekavade koostamine, psiihholoogiaalane,
encsekehtestamine, meeskonnatod, IKT-alane, individuaalse

dppekava (edaspidi: I0K) alane, uue PGS-ga seonduv

o tihiskoolitused tidiendkoolitustena planeeritakse igale kooli vaheajale,

mis garanteerib iihtsed arusaamad Opitust

o voOimalusel suunata oma kooli personli tasemekoolitusele:

inimesedpetus, fiilisika, glimnaasiumi geograafia, dppealajuhataja

o kvalifikatsiooninduetele vastav kaader (vdimalusel nooremate ja

meesOpetajate osakaalu tdstmine)
o ametijuhendite korrigeerimine
o todtajate motiveerimine
o koolitustelt saadud teadmiste jagamine kolleegidega
o rahulolu kiisitlused iilevaatlikumaks
Koostoo huvigruppidega
o rahulolu kiisitlused
o lastevanemate suurem osalus lastevanemate koosolekul

o Oppetddkomisjoni loomine
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tihisiirituste 1dbiviimine valla koolide ja lasteaiaga

arenguvestlus (edaspidi:AV) kdigis klassides (k.a. 10. ja 12.klass)
huvialaringide valiku mitmekesistamine

osalus erinevates projektides

kolleegide tundide kiilastus

,Méngu kool tulevastele 1.klassi dpilastele

lahtiste uste pdev kooli tutvustamiseks

sopruskooli leidmine Eestist véljaspool (keeledpe)

padsteametiga koostdos evakuatsioonidppus

* Ressursside juhtimine

O

infotehnoloogiline arendustdo (arvutipargi uuendamine)
lisaressursside saamiseks erinevate projektide kirjutamine

voimla, s6dgisaali, t60- ja tehnoloogia klassi, késitoo- ja kodunduse
klassi, koridoride ja klassipdrandate, jousaali ruumi, garderoobide ja

vélisfassaadi renoveerimine

kabinettide varustamine kaasaegsete arvutite ja projektoritega
sadstliku majandamise ja keskkonnahoid (dpilased)
IT-vahendite abil infolitkumise parendamine

oppevahendite  nappuse vdhendamine (kdelises  tegevuses,
spordiinventar, jousaali sisustuse uuendamine, kdsit6o- ja kodunduse

klassi sisustus, t60- ja tehnoloogiaklassi sisustus)

kaasaegse tehnoloogiaga varustatud loenguruum (projektor, arvuti,

puutetundlik tahvel, CD-mdngija)
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e Oppe- ja kasvatusprotsess
o tagada kdigile dpilastele tugisiisteemid
o loodussuuna tdhusam sidumine dppekavaga
o osaleda rohkem erinevates dppetddd toetavates projektides
o kogu kooli dppekava uuendamine ja analiiiisimine
o Ouedppe rakendamine (oueoppe klassi vdiljaehitamine)
o vanemate poolse rahalise finantseerimisega huviringide avamine
o tunnirahuklassi loomine
o rakendada abidpetajat, psiihholoogi
o viia sisse III kooliastmesse logopeeditunnid
o Oigete vddrtushinnangute jdudmine koigi dpilasteni
o kodukorra uuendamine, mis kajastab ka turvalisuse tagamist koolis
o klassijuhataja tundide sisseviimine pdevakavasse
o tookoosolekute sisseviimine kursustel omandatu edastamiseks
o rahulolu kiisitlused regulaarseks
o koik dpilased osalevad dppekédikudel (OV toetus)

o kooli raamatukogu arendamine (lugemissaal)

5. Tegevuskava aastateks 2010-2013

5.1 Eestvedamine ja juhtimine: eestvedamine, strateegiline juhtimine,

sisehindamine
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Jr | Prioriteetsed tegevused | tulemus 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Finant | Vastutaja/
k seeri- kaasatud isikud
nr mise
allikas
Eestvedamine
1. | Arengukava Uuendatud jaanuar september september direktor/ ON,
uuendamine arengukava opilasesindus,
hoolekogu
2. | Arengukava
avaldamm? . kooli jaanuar oktoober oktoober direktor/
kodulehekiiljel vallavalitsus
3. | Arengukava tditmise september september direktor/ personal,
arutelu kooli OE, hoolekogu
personaliga,
hoolekoguga
4. | Regulaarselt toimuvad | Noupidamised | esmaspéeviti esmaspdeviti | esmaspdeviti direktor/ juhtkond
juhtkonna protokollitakse
ndupidamised
5. | ON koosolekud ON Vastavalt Vastavalt Vastavalt direktor/ON
koosolekud plaanile plaanile plaanile likmed
protokollitakse
Strateegiline juhtimine
1. | Uldtdéplaani Kooli august august august direktor/ ON
koostamine ja | igapdevatdod liikmed
kinnitamine toetav
ildtdoplaan
2. | Kooli pohimédruse | Kooli detsember august august direktor/
tdiendamine, igapdevatood }jof’llekogué ON
. . . oOpilasesindus, ON,
muutmine toNetgw y (vajadusel) (vajadusel) kgolipi daja
pohiméarus
3. | Opetajate registri | Korras register | 5.kuupdevaks | 5.kuupdevak | 5.kuupéevaks direktor/
pidamine vastavalt S dppealajuhtaja
seadusele
Sisehindamine
1. | Kooli dppe- ja | Kooli aasta t66 | august august august Direktor/ ppeala-
kasvatust6d tulemuste | kokkuvote juhataja, ON
analiilis
2. | Opetajate Andmed juuni juuni juuni direktor/ .
eneseanaliiiis Opetajate gpgf;ziéuhataﬂ,
tootulemuste petd]
kohta;
Opitulemuste
parendamine
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3. | Sisehindamise aruande | Sisehindamise | november 1.sept. 2013 direktor
koostamine aruanne /dppealajuhataja,
personal
4. | Seadusmuudatuste Seadusele direktor/
sisseviimine kooli | vastav Oppealajuhataja
dokumentatsiooni dokumentat- (vastavalt (vastavalt (vastavalt
sioon vajadusele) vajadusele) vajadusele)
5.2Personali juhtimine: personalivajaduste hindamine ja vérbamine,
kaasamine ja toetamine, arendamine, personali hindamine ja
motiveerimine
Jr | Prioriteetsed tulemus 2010/2011 | 2011/20 |2012/2013 | Finantseer IYaStutaja( "
k.n | tegevused 12 imise aasatud isikud
Ir allikas
Personalivajaduse hindamine
1. | Personali Uuendatud august/ august/ | august/ Pifekt10¥/ b
koolitusplaani koolitusplaan jaanuar jaanuar | jaanuar oppealajuhataja
uuendamine
Personali virbamine
1. | Tootajate Virbamissiisteem | august direktor
virbamissiisteemi (dokument) /hoolekogu
véljatodtamine
2. | Kooli kindlustamine | Kavalifitseeritud | vastavalt vastavalt | vastavalt | KOV- direktor
kvalifitseeritud kaader vajadusele | vajaduse | vajadusele | eelarve
kaadriga le
3. | psithholoogi  t&6le | t661 psiihholoog august KOV- direktor
viarbamine eelarve
4. | IT-spetsialisti  to0le | t661 IT-spetsialist | jaanuar KOV- direktor
viarbamine eelarve
5. | majahoidja-toomehe | t661 majahoidja- sept KOV- direktor
toole virbamine toOomees eelarve
6. | toolepingu uue | uuendatud detsember/ direktor
redaktsiooni todlepingud jaanuar
koostamine
Personali kaasamine ja toetamine
1. | Personali Kokkuvote mai mai mai direktor/
rahulolukiisimustik | personali rahulolu dppealajuhataja
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tulemustest

2. | personali struktuuri | kaardistatud jaanuar- direktor/ personal
kaardistamine struktuur juuni

3. | Tookohtade Riskianaliitis jaanuar KOV-eclarve | Direktor/
riskianaliitisi (dokument) toof‘?sﬁprtma'
labiviimine PR

4. | Tootervishoiu arsti | Teadaolev jaanuar- KOV-eclarve Difﬁktir/

. . C g . . . tookeskonna-
h1r.1'r.1'ar.1g‘ personqh tervislik seisund Juuni spetsialist
pstiihilise ja

emotsionaalse
iilepinge kohta

5. | Kolleegide tundide | Kolleegi todga vastavalt | vastavalt | vastavalt Oppealajuhataja/
kiilastamine ja plaanile plaanile | plaanile Opetajad
analiiis tutvumine

6. | Tookorralduse Tookorralduse september direktor
reeglite koostamine/ | reeglid
kehtestamine

7. | Arenguvestluste Kokkuvote aprill-juuni | aprill- aprill-juuni direktor/
labiviimine arenguvestluste juuni Oppealajuhataja
personaliga tulemustest

8. | Oppetddkomisjoni | dppetdd tdhusam | jaanuar dppealajuhataja
loomine korraldamine

9. | Uute toGtajate | tugislisteem vastavalt vastavalt | vastavalt mentorid
kohanemise vajadusele | vajaduse | vajadusele
toetamine le

Personali arendamine

1. | Sisekoolitused iihtsed vastavalt vastavalt | vastavalt dppealajuhataja
”Oppijalt Oppijale”, | arusaamad- koolitus koolitus | koolituspla
meeskonnato teadmised plaanile plaanile | anile
(koolitustelt
omandatu
edastamine
kolleegidele)

2. | Opetajate pidev | Igal Opetajal | igal igal igal KOV- dppealajuhataja
tdiendkoolitamine, labitud 160 h | vaheajal vaheajal | vaheajal eelarve
thiskoolitused. koolitus 5 aasta
Vastavalt jooksul
koolitusplaanile.
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3. | Tdiendkoolituste iilevaade peale peale peale dppealajuhtaja
tulemuslikkuse koolitajatest, koolituse | koolitus | koolituse
hindamine rahulolu labimist e labimist

labimist

4. | Oppekiikude Igal aastal on | vastavalt vastavalt | vastavalt | KOV- Oppealajuhataja
korraldamine toimunud iildtooplaa | iildtoopl | tildtooplaa | eelarve
Opetajatele, teiste | pedagoogidele 1 | nile aanile nile
koolide kiilastamine | dppekadik
kogemuste saamise
eesmargil

5. | Majanduspersonali | uued teadmised vastavalt vastavalt | vastavalt | KOV- direktor
koolitus koolituspla | koolitus | koolituspla | eelarve

anile plaanile | anile

6. | Tookeskkonna Tookeskonna vastavalt KOV- direktor
voliniku koolitus volinik on ldbibud | koolituspla eelarve

koolituse anile

Personali hindamine ja motiveerimine

1. | Personali Tunnustamissiiste | marts Direktor/personal
tunnustamissiisteem/ | em/
motiveerimissiisteem | motiveerimissiiste

em (dokument)

2. | Tootajate Direktori vastavalt vastavalt | vastavalt | KOV- Direktor/ juhtkond
tunnustussiisteemi kaskkirjad vajadusele | vajaduse | vajadusele | eelarve
rakendamine personali le

tunnustamise
kohta

3. | Ametijuhendite ametijuhendid september- Pifektlof./ —
korrigeerimine jaanuar ?f(iza Zju ataja

) . ja
(vajadus | (vajadusel)
el)

4. | Tootervishoiu-ja korras Septemb direktor/
ohutusalaste dokumentatsioon er- téékgskpnna-
dokumentide Ktoob spetsialist
korrastamine oktoober

5.3 Koosto6 huvigruppidega: koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine
ja koost6o hindamine

Jrk.nr Prioriteetsed tulemus 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 | Finantse lyastutafia/

tegevused erimise i:}iﬁgu
allikas
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Koost60 kavandamine

1. Opilasesinduse | Opilasesindu | sept/ jaan sept/jaan | sept./jaan opilasesinduse
t66 se todplaan president
planeerimine

2. Oppendukogu | Oppenduko- | august august august Pifektlof/

o oo . se ala-
we gu tooplaan Jf)fﬁ):taja, ON
planeerimine

3. Hoolekogu t66 | Hoolekogu august august august Hoolekogu
planeerimine | tooplaan estmees

Huvigruppide kaasamine

1. Lastevanemate | Infolehed/ko | august august august KOV- Direktor/
informeerimine | duleht eelarve | OPetad
kooli
tegemistest

2. Lastevanemate | Toimunud august august august Direktor/
koosolekud: koosolekud Opetajad
ild- , klassi | vihemalt 1x
koosolekud+ko | aastas
olitus (protokoll)

3. Pedagoogide Toimunud vastavalt vastavalt | vastavalt direktor/
tookoosolekud | koosolekud | plaanile plaanile plaanile pedagoogid

(protokoll)

4. Majandust66- | Toimunud kord kuus | kord kuus | kord kuus direktor/
tajate koosolekud vastavalt vastavalt vastavalt I;?;rglls'
tookoosolekud | (protokoll) plaanile plaanile plaanile

5. Opilasesinduse | Toimunud vastavalt vastavalt | vastavalt OE
koosolekud koosolekud plaanile plaanile plaanile

(protokoll)

6. Hoolekogu Toimunud vastavalt vastavalt | vastavalt hoolekogu(H

koosolekud koosolekud | plaanile plaanile | plaanile K) esimees
(protokoll)

7. Simuna toimunud vastavalt vastavalt | vastavalt KOV- huvijuht
kihelkonna ritused plaanile plaanile plaanile eelarve
koolide
ritused

8. Koostoo toimiv, toetav | vastavalt vastavalt vastavalt direktor/
arendamine koostdd plaanile plaanile plaanile personal
Salla ja Lahu
kooliga
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9. Lahtiste uste | Oma  kooli | mai mai mai KOV- direkmfl/
pievade tutvustamine eelarve | PO
labiviimine
oma piirkonna
koolidele,
lastevanematel
e, lasteaiale

10. Sopruskool sopruskool vastavalt vastavalt | vastavalt KOV- Y55r1$e‘zle
véljaspool véljaspool labirddkimistele | ldbirddkim | 14birdéki eelarve | P
Eestit Eestit istele mistele

11. Arenguvestluse | koostoo vastavalt vastavalt | vastavalt ?lgpea}ajuhtaja

Z . . . . assi-
Eaas E?[Elslastega, plaanile plaanile plaanile juhatajad
lapsevanemaid

12. Vilistlaskogu | toimiv  kooli kutsutakse Eﬁsiased

toetav kokku trektor
vilistlaskogu seoses

kooli 225

juubeliga

Huvigruppide koostdd hindamine

1. Huvigruppidel | Kokkuvdte vastavalt vastavalt | vastavalt ‘}irekt?f{ ot
e ettepanekute | ettepanekute | vajaduselel vajadusel | vajadusele 2pp cata aIt{fJ
tegmise tulemustest spetsialist
voimaldamine
(kooli
veebilehe
kaudu)

2. Kooli tegevuse | Avaldatud vastavalt  info | vastavalt vastavalt direktor/

.. . . . huvijuht, OE,
aktiivsem artiklid olemasolust info info Spetajad
kajastamine olemas- olemas-
ajakirjanduses/ olust olust
Miksikeses/...

3. Opilastodde almanahh mai KOV- cesti  keele

. Opetajad
almanahhi eelarve
koostamine

4. Opilaste Kokkuvdte vastavalt Direktor/

. . . . oppealajuh/
rahulolu kiisitluse sisechinda Klassiju
kiisitluse tulemustest mi-
labiviimine plaanile

5. Lastevanemate | Kokkuvdte vastavalt Dir ektlof/ N

. : . dppealaju

lrjhsliltll(ﬂ;le kiisitluse sisehinda- Klassijuh
isitlu
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labiviimine tulemustest misplaanile
5.4 Ressursside juhtimine: eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-
tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, siastlik
majandamine ja keskkonnahoid
Jrk. nr | Prioriteetsed tulemus 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Finantse lyastutafia( ud
tegevused erimise aasatud st
allikas
Eelarveliste ressursside juhtimine
1. Kooli eelarve | eelarve dets detsember | detsember Direktor/ HK
koostamine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
1. Voimla ehitus voimla august KOIT, Vallavalitus/
valla abivallavanem
eelarve
2. Soogisaali ehitus | s6ogisaal detsember KOIT, Vallvalitsus/
valla abivallavanem
eelarve
3. sO0gisaali moobel | s6Omise veebruar KOV- ?biza“avanem/
tingimused eelarve trekctor
loodud
4. Garderoobi ehitus | garderoob september KOIT, Vallavalitsus/
valla abivallanvanem
eelarve
5. T606- ja | poiste t60- ja | august KOIT, Vbéllvﬁlitsus/
tehnoloogiaklassi | tehnoloogia valla abivatiavanem
renoveerimine klass eelarve
6. T606- ja | sisustatud august KOV- abivl?“avanem/
tehnoloogia klassi | klassiruum eelarve dircktor
sisustamine
7. Kasitdo- ja | késitdo- ja | august KOIT, Vallavalitsus/
kodunduse klassi | kodunduse valla abivallavanem
ehitus klass eelarve
8. Kasitoo- ja | sisustatud august KOV- Zbivl?“avanem/
: X t
kodunduse klassi | klassiruum eelarve frextor
sisustamine

Rakke Giimnaasium 2010

37




9. Gilimnaasiumi korras fassaad | august KOIT, Vbéllvﬁlitsus/
vilisfassaad valla abivallavanem

eelarve

10. Koridoride ja | uued porandad | august KOIT, Vbéllvfallitsus/
klasside porandad valla abivallavanem

eelarve

11. raamatukogu lae | korras lagi ja august KOV- ?bi;allavanem/
ja seinte | seinad eelarve irektor
renoveerimine

12. raamatukogu kaasaegsed august KOV- direktor
riiulid ritulid eelarve

13. fiitisika/keemia ja | korras august KOV- ?bi;allavanem/
loenguruumi vaheruumid eelarve irektor
vaheruumide
remont

14. loenguruumi korras pdrand august KOV- ?bizallavanem/
poranda vahetus eelarve frektor

16. kunstidpetuse veega august KOV- ?bizallavanem/
klassi vesi varustatus eelarve trektor

17. klassiruumide korras laed ja | august KOV- ?bilalla-vanem,
lagede ja seinte | seinad eelarve irektor
renoveerimine

18. Puutetundlik Uuendatud detsember KOV- direktor
tahvel tehnilised eelarve

oppevahendid

19. Logopeedi klassi | logopeedi klass | detsember KOV- direktor
sisustamine eelarve
(peegel, lamp,
rulood)

20. Spordisaali ja | Kaasajastaud detsember | detsember | KOV- Eilrlelfﬁor/
jOousaali inventari | spordivahenid eelarve kzsjaltiese
kaasajastamine dpetajad

projektid

21. Dataprojektorite Uuendatud detsember | dets dets KOV- direkFOIF/ IT-
ostmine tehnilised eelarve | Spetsianist
klassidesse oppevahendid

22. Ouedppe  klassi | duedppe klass aug KOV- ?bilallavanem/
véljachitamine eelarve frektor
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projekt

23. Loengu/auditooriu | loengu/ dets KOV- direktor
mi ruum moobel auditooriumi eelarve
ruum
sisustatud
nouetekohaselt
24. Koolimaja Taidetud aug KOV- Abivallavanem/
ventilatsioonisiiste | koolitervishoiu eelarve? | direkior
emi uuendamine ? | nduded koolis
ja Opilaskodus projekt
25. Tulekustutite Parendatud oktoober okt KOV- direktor
uuendamine turvalisus eelarve
koolis
26. Paljundusmasin Uuendatud veebr KOV- direktor
tehnilised eelarve
oppevahendid
217. TV loenguruumi | Uuendatud dets KOV- direktor
tehnilised eelarve
dppevahendid
28. DVD-mingija Uuendatud dets KOV- direktor
loenguruumi tehnilised eelarve
dppevahendid
29. Opetajate toa | korras t66ruum august KOV- Abivallavanem/
remont eelarve direktor
30. Arhiivi Korrastatud dets KOV- direktor
korrastamine, arhiiv eelarve
lisariiul
31. rulood klassidesse, | akendel dets dets dets KOV- direktor
op.tuppa, nduetele eelarve
raamatukokku vastavad katted
32. piisistendialuste info dets dets KOV- direktor
uuendamine kéttesaadavus eelarve
stendilt
33. Projektide Lisavahendid | pidev pidev pidev direktor/
kirjutamine, Oppekava personal
sponsorite taitmiseks
leidmine
34. sisehoovi sisehoov aug KOV- direktor/
3 p ilastele vallavalitsus,
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véljachitamine vabaaja- celarve | abivallavanem
veetmiseks
projekt
35. Oppevahendute Oppekava Pidev Pidev Pidev KOV- Di(fiektof/ "
kogu tidiendamine | nduetele eelarve pecagoogt
arvestades  uues | vastavad
oppekavas oppevahendid
sdtestatud
ndudmisi
36 Opilaskodu nduetele august Fondid, | Abivallavanem/
renoveerimine vastavad elamis- valla osa | irekter
tingimused 15%
37 Laeo soojustamine | Energia august KOV- Abi;allavanem/
kokkuhoid eelarve dircktor
Inforessursside juhtimine
1. IT-vahendite abil | ifolitkumine pidev pidev pidev direktor
infolitkumise kiire ja
. R /personal
parendamine kittesaadav
2. Kooli  veebilehe | Uuendatud vastavalt | vastavalt | vastavalt IT-spetsialist
uuendamine veebileht vajadusele | vajadusele | vajadusele
3. Kooli Raamatukogu | pidev pidev pidev ;a?fé{atukogu-
raamatukogu  t66 | on avatud kogu o
tohustamine koolipédeva
toetamaks viltel
oppekava tditmist
4. Akustilisne Tagatud aug aug KOV- direktor
koolikell-, informatsiooni eelarve
teadustus-, hdire- | lilkkumine
ja
kooliraadiosiistee
m
5. Riist- ja tarkvara | Areneva ja | pidev pidev pidev KOV- direk?"{/ IT-
uuendamine ja | kaasaegse eelarve spetsialist
tdiendamine(serve | arvutivorgu
ri pohine | olemasolu
arvutipark, uued
kuvarid)
Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
I. Heakorrapdevade | Heakorrastatud | Vastavalt | Vastavalt | Vastavalt huvijuht
korraldamine koolitimbrus plaanile plaanile plaanile
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2. Osalemine Labiviidud pidev pidev pidev KOV- opetajad
keskkonnaalastes | projektid eelarve
projektides
3. Vee, elektri | Sddstev pidev pidev pidev koolipere
saastlik tarbimine
kasutamine
5.50ppe- ja kasvatusprotsess: opilase areng, dppekava, dppekorraldus ja
meetodid, viirtused ja eetika
Jrk.n | Prioriteetsed tulemus 2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 | Finantsee lyastutaja/
r tegevused rimise aasatud
allikas
Opilase areng
1. Arenguvestluse | Aruanne HI-IV veerand | III-IV nI-1v Oppealajuhataja/
libiviimine arenguvestlus veerand veerand Klassijuhatajad
Opilastega ja|e toimumise
vanematega kohta
2. Opilaste Todtavad pidev pidev Oppealajuhataja/
arendamine aineringid ainedpetajad
aineringide
kaudu
3. Osalemine Aruanne vastavalt vastavalt vastavalt KOV- Qppfalajt}hgtaja/
. . . . . . . aineopetajad,
m?ako_ndhkel olumplaafllde, plaanile plaanile plaanile eelarve huvijuht
olimpiaadidel, | konkurssidel,
konkurssidel, voistlustel
vaistlustel osalemise
kohta
4. Oppekiikude Toimunud vastavalt vastavalt vastavalt KOV- ?ppealajuﬁlatéja/
/dppeekskursioo | dppekiigud/ | plaanile plaanile plaanile eelarve | Opetajad huvijuht
nidekorraldamin | dppeekskursi
e Opilastele oonid
5. Opilaste Autahvel vastavalt vastavalt vastavalt KOV- direktor/
tunnustamine tublimatele tunnustamise | tunnustamise | tunnustamise | eelarve o te;ziéuhamja’
(mitte ainult | korrale korrale korrale Pe
oppijad)
6. Direktori tunnustamine | mai mai mai KOV- direktor
vastuvott eelarve
tublimatele
7. Kooli meie tunne pidev pidev pidev KOV- direktor
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siimboolikaga eelarve
tunnustusmeene(
te) loomine
8. ”Mingukool” Tulevased IV veerand IV veerand | IV veerand Ollﬂpealajuhflitijla/ ‘
(eelkool) 1 klassi g;gtvaj?;e ass)
opilased on
tuttavad oma
Opetaja,
kaaslaste  ja
koolimajaga
9. Tugisiisteemide | Tédiendatud jaanuar Oppealajuhataja
rakendamise tugististeemid
korra e rakendamise
tdpsustamine kord
10. | Opilaste Tugisiisteemi | pidev pidev pidev ?ppealaéuljataja/ ;
hariduslike de ogopeed, opetaja
erivajaduste rakendamine
véljaselgitamine
12. | Logopeedilise | Nimekiri sept. sept. sept. ?ppealaéuhataja/
uuringu logopeedilist ogopee
labiviimine abi vajavatest
Opilastest
13. | Konsultatsiooni | dpiedukuse pidev pidev pidev dppealajuhataja
de efektiivsuse | tdus
tostmine
14. | Opilasabi Opilaste pidev pidev pidev Sotsiaalpedagoog
iimarlaud toetamine
15. | Opetajate Opilaste Veerandi Veerandi Veerandi Oppealajuhataja
tookavade eripéra alguses alguses alguses
koostamine arvestav
lahtuvalt klassi | tookava
Opilaste
eriparast
16. | Vajadusel IOK ja LOK | Vastavalt Vastavalt Vastavalt KOV- Oppealajuhataja
individuaalse rakendamine | vajadusele vajadusele | vajadusele | eelarve
voi lihtsustatud
oppekava kodudpe
rakendamine,
kodudpe
Oppekava
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1. Kooli oppekava | Tdiendatud l, 4, 7.2, 5, 8 Oppealajuhataja
tdiendamine, kooli klass klass Opetajad
uuendamine oppekava
ning uute
riiklike
oppekavadega
vastavusse
viimine

2. Oppepievade mitmekesistat | Vastavat Vastavalt Vastavalt KOV- Oppealajuhataja/
korraldamine ud dppimine | plaanile plaanile plaanile eelarve ainedpetajad

Oppekorraldus ja- meetodid

1. Oppekorralduse | Parendamist | pidev pidev pidev Oppealajuhataja/
ja  —meetodite | vajavate ainedpetajad
taiustamine 1dbi | valdkondade
Opetajate véljaselgitami
eneseanaliilisi ne dpetaja

t00s

2. Opilaskonverent | dppimise Vastavalt Vastavalt Oppealajuhataja/
si korraldamine | mitmekesista plaanile plaanile ainedpetajad

mine

3. Oppekavale Oppimise vastavalt vastavalt vastavalt KOV- Oppealajuhataja/
vastavate mitmekesista | tookavadele | tookavadele | tookavadele | eelarve | “neoPetad
kontserdi- ja | mine,
teatrikiilastuste | Oppimine libi Opilase
ning kogetu oma
oppekaikude osalus
korraldamine

4. slisteemne turvaline pidev pidev pidev KOV- sotsiaalpedagoog
tegevus Opi- ja | koolikeskkon eelarve
kditumisraskuste | d
ennetamiseks

4. Andekatele voimete pidev pidev pidev KOV- Oppealajuhataja
Opilastele arendamine eelarve
suunatud
tegevuse
tdiustamine

Vairtused ja eetika

1. Giidide Kodukoha Vastavalt Vastavalt KOV- opetajad
ettevalmistamin | ajalugu, plaanile plaanile eelarve
e iimbrust

tundvad
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opilased

2. Kooli ajaloo | Kooli pidev pidev pidev KOV- f}li(fekltff(r/ -
jéddvustamine kroonika/aast eelarve cotkroon
araamat
3. Opilaste Labi  viidud | Vastavalt Vastavalt Vastavalt KOV- direktor/ opetajad
turvalisuse tuleohutuseal | plaanile plaanile plaanile eelarve
tagamine ane Oppus
4. Opilaste ohutu | Libi  viidud | pidev pidev pidev KOV- dpetajad
koolitee litkklusalased eelarve
tagamine  1dbi | loengud,
litkkluskasvatuse | jalgratturi
(jalgrattacksam, | eksam-load
koostoo
politseiga)
5. Kooli laul meie tunne- | mai KOV- huvijuht
oma laul eelarve
6. Kooli stimboolika maérts direktor
stimboolika kasutamise
kasutamise pohimdtted
pohimotete
véljatodtamine
7. Kooli kodukorra | toimiv dets (vastavalt (vastavalt ﬁireftli)r/ON:E
parendamine ja | kodukord vajadusele | vajadusele oolekogu, O
tdiendamine uuendada) | uuendada)
8. koolipere meie tunne vastavalt vastavalt vastavalt KOV- ‘}irekt?f{ b
kogunemised plaanile plaanile plaanile eelarve Eﬁs fﬁﬁu ataja,
9. auraamatu inimeste marts KOV- direktor
sisseseadmine véddrtustamine eelarve
10. | Tervislike Osalemine pidev pidev Opetajad
eluviiside ’Suitsuprii
propageerimine | klassi”
projektis
11. | Opilaste Vidhemalt 2 | vastavalt vastavalt vastavalt KOV- llfehalise etaind
kehalise korda aastas | lildtooplaanile | iildt.plaanile | {ildt.plaanile | eelarve asvatuse opetaja
aktiivsuse korraldatud
tostmine kooli
spordipdevad
12. Opilase Tootavad oktoober-mai | oktoober- oktoober- KOV- Huvijuht
arendamine huvialaringid mai mai eelarve
huvitegevuse
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kaudu

13 Ringide Ringi litkmete | Vastavalt Vastavalt Vastavalt ringijuhid
tegevuse poolt 1abi | plaanile plaanile plaanile
tutvustamine viidud {iritus
koolis
14. | Opilastddde Opilastodde | pidev pidev pidev KOV- huvijuht
eksponeerimine | niitused eelarve
koolis
15 Projektide abil | vabaaja pidev pidev pidev KOV- huvijuht
raha taotlemine | veetmiste eelarve
Opilaste vaba aja | voimalused
organiseerimise | laienenud
ks
16. | Osalemine osalemine pidev pidev KOV- hlj‘jijl?htl/ S ad
rahvusvaheliste | rahusvaheliste eelarve voorkeele opetay
projektide tods | s projektides
17. | viisakuskasvatus | Viisakalt pidev pidev pidev Personali/
Kiituvad koolipere
opilased
18. | Kooli vastuvdtu | Kooli veebruar ?irektor/pedidgoogi
tingimuste korra | vastuvotu the persona

kehtestamine

tingimused ja
kord
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ja tegevuskava tditmist analiilisitakse ja korrigeeritakse kord aastas.
Arengukava korrigeerimisel 1dhtutakse Oppeaasta t66 kokkuvottest ja sisehindamise
tulemustest, mis arutatakse ldbi dppendukogus, hoolekogus ja dpilasesinduses ning
kus tehakse ettepanekuid muudatuste sisseviimiseks arengukavasse ja
tegevuskavasse. Muudatused arengukavas ja tegevuskavas kinnitab Rakke

Vallavolikogu.
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